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Skad pomyst

Kazdy dobry menedzer wie, ze 2+2=5 -
tak tez chcielismy budowac i rozwija¢ PO-
-PO-JUTRZE.

W 2016 roku, z synergii potencjatéw SEN-
SE consulting, lidera rynku dotacji w sek-
torze edukacji i realizatora wielu projektow
rozwojowych oraz Poznanskiego Parku Na-
ukowo-Technologicznego, od ponad 20 lat
wspierajacego innowatoréw w rozwoju ich
pomystow, stworzyliSmy zespét ekspertow
do zadan specjalnych.

Naszym celem byto zmotywowanie $rodo-
wiska edukacyjnego do poszukiwania, prze-
testowania i wdrozenia na rynek nowych,
skutecznych metod uczenia sie skierowa-
nych do o0sdb dorostych. Zadanie nietatwe,
szczegolnie jesli wezmie sie pod uwage kon-
kurencyjnos¢ rynku, na ktérym obowigzuja
twarde zasady i brak checi do dzielenia sie
wiedza, narzedziami i know how. Wierzyli-
smy jednak, ze tak jak udato sie nam ponad
10 lat temu wprowadzi¢ na state do polskie-
go stownika stowo start-up, inkubator czy
akcelerator, tak matymi krokami bedziemy
w stanie budowac kapitat spoteczny dla in-
nowacji w obszarze edukacyjnym.

Koncepcja i rzeczywistos¢

Nasz projekt zaktadat prace iteracyjna,
opartg na metodzie design thinking, w kto-
rej uczestnicy przechodza od fazy pomystu
do innowacji, poprzez krotkie i dynamiczne
etapy poprzedzone badaniami oraz wyciaga-
niem wnioskéw na przysztosc.

Dzieki szerokiej, ogolnopolskiej akcji promo-
cyjnej do udziatu w projekcie zgtosito sie
ponad 200 osob. Sposréd nich wybralismy
60 zespotow do etapu preinkubacji, a z tych
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32 do etapu kluczowego - inkubacji, czyli
wsparcia merytorycznego, organizacyjnego
oraz finansowego. | wtasnie tym 32 zespo-
tom przyznano niemate, bo warte $rednio
60 tys. zt granty. Srodki mogty by¢ przezna-
czone na niemal wszystkie potrzeby uczest-
nikow, oczywiscie zwigzane z innowacja i jej
powstaniem.

»Prawie” robi réznice

Bez watpienia najwiekszym sukcesem PO-
-PO-JUTRZE sg LUDZIE. Dzieki madrym kry-
teriom rekrutacji zaprosiliSmy do udziatu
w projekcie zespoty nie tylko z ciekawym po-
mystem. To, co je wyrdzniato to wiedza, do-
$wiadczenie, rozpoznawalno$¢ w Srodowisku
i autorytet cztonkow zespotu. Wéréd uczest-
nikéw PO-PO-JUTRZE mamy m.in. zespo-
ty Politechniki Poznanskiej, Fundacji Fort,
Fundacji Wiedza i Edukacja, Stowarzyszenia
Rzecznikow Nauki i wielu freelanceréw czy
firmy z branzy edukacyjnej.

Nie bytoby PO-PO-JUTRZE, gdyby nie Rada
Ekspertéw - to grupa 9 wyjatkowych osob,
ktore pracowaty od poczatku projektu w do-
borze grantobiorcow, a dalej rekrutowaniu
najlepszych z nich do etapu upowszechnie-
nia. Nasi Eksperci to osoby taczace wiedze
o innowacjach i budowaniu produktéw, do-
Swiadczenie w branzy edukacyjnej ze $wia-
domoscia wymogéw metodycznych.

Z czym konczymy

Po niemal 2 latach przygody konczymy
z satysfakcja, ze daliSmy rade. Na ostat-
nim spotkaniu Rady Ekspertéw pracowali-
smy w komplecie - 100% zespotéw doszto
do ostatniego etapu projektu. Zaangazowa-
nie w prezentowane produkty dato nam silne

przekonanie, ze nasz wskaznik - minimum
4 produkty skierowane do upowszechnienia
- bedzie znacznie przekroczony, bo wiele te-
amoéw, juz bez naszej pomocy rozwija po-
wstate pomysty.

Tak tez sie stato. Pracujemy dzi$ z 16 ze-
spotami nad przygotowaniem ich do wejscia
na rynek, a niebawem zaczynamy proces
promocyjny. 6 pomystéw skradto nasze ser-
ca, 10 postanowilismy wyrdzni¢, bo nie moz-
na przejs¢ koto nich obojetnie!

Tym samym chcieliby$my Wszystkim podzie-
kowac. Byty w naszej pracy momenty trudne
i zmudne, caty ten proces wiele nas jednak
nauczyt. Rozmowy z uczestnikami pokazu-
ja, ze oni takze wzieli duza lekcje dla siebie.
Kiedy mysla o nowych rozwigzaniach, nie
kierujg sie juz tym, co chcg dac klientowi/
odbiorcy, a tym, jaka jest jego potrzeba.
Prowadzenie wywiadéw, budowanie person
stato sie powszechng praktyka wielu zespo-
tow, praktyka, ktéra mamy nadzieje, bedzie
kluczem do sukcesu.

Niniejsza publikacja to nic innego, jak pod-
sumowanie wytezonej pracy w projekcie
PO-PO-JUTRZE. Jest zbiorem tych 16 naj-
ciekawszych, majacych najwiekszy potencjat
innowacji. Cho¢ kierowane byty do konkret-
nych grup wiekowych, spotecznych, to wiele
z nich ma znacznie szersze spektrum za-
stosowania. Pomysty cechuje réznorodnosé
zastosowania i formy - sami bedziecie tym
zaskoczeni!

Mamy ogromng nadzieje, ze praca, kto-
ra Wszyscy wykonaliémy, zaproponowane
innowacyjne metody i narzedzia na nowo
rozbudzg che¢ nauki wsrdd oséb dorostych,
zainspirujg do samorozwoju. A trenerom,
nauczycielom, wyktadowcom dodatkowo po-
zwolg wzbogaci¢ warsztat i jeszcze bardziej
poszerzy¢ horyzonty.

N SENSE

Monika Mardas-Brzezinska

Zatozycielka, Prezes Zarzadu i spiritus movens
wszelkich dziatan realizowanych pod szyldem
SENSE. Z wyksztatcenia politolog i wscho-
doznawca, a ostatnio absolwentka Studium
Akademia  Psychologii  Przywoédztwa Jacka
Santorskiego w Szkole Biznesu Politechniki War-
szawskiej. Z doswiadczenia przede wszystkim
przedsiebiorca, ktory z sukcesem zbudowat jedng
z najciekawszych firm doradczych, ktéry od czasu
do czasu, jako trener i coach dzieli sie swoim do-
Swiadczeniem z innymi.



0 innowacjach napisano i powiedziano
niejedno. Nic w tym zreszta dziwnego,
majg one w koncu wiele twarzy. Zda-
rza sie, ze hasto ,innowacje” przywodzi
na mysl btyskawicznie rozwijajace sie
technologie czy nowe rozwigzania,
zmieniajace obecny stan rzeczy. Nie bez
powodu w kohcu mowi sie, ze zyjemy
w czasach cyfrowej rewolucji. Z kolei
niektorym sceptykom ,innowacje” moga
takze kojarzy¢ sie z mrocznymi wizja-
mi przysztosci, snutymi przez twércow
science fiction.

Twarzg innowacji, ktora stata w centrum
zainteresowania projektu PO-PO-JU-
TRZE byta ta twarz najbardziej ,ludzka”
- innowacji spotecznych. Tych nowa-
torskich i unikalnych rozwigzan, ktére
kreujg wartos¢ dla okreslonych spotecz-
nosci i oséb. Tych tworzonych przez lu-
dzi i dla ludzi.

Wyzwanie zaprojektowania i przetesto-
wania swoich innowacji w nauczaniu
0s6b dorostych na tzw. etapie inkubacji
przyjety az 32 zespoty. Dobrane na za-
sadzie uzupetniajacych sie umiejetnosci
i profili zawodowych, badaty potrzeby
swoich uzytkownikéw oraz testowaty
pomysty, ktore miaty rozwigzywac ich
problemy. W tym ambitnym zadaniu -
poza determinacjg i ogromnym zaan-
gazowaniem - pomogty im otrzymane
granty oraz wsparcie ekspertow.
Wtasnie stuchanie rynku i rozumienie
uzytkownika mozna uzna¢ za kluczo-
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we w procesie projektowania innowacji
spotecznych. Dzieki temu odpowiadajg
one na realne potrzeby swoich uzytkow-
nikéw oraz tatwiej moga zosta¢ wdro-
zone w otaczajacej nas rzeczywistosci.
A wiec do dzieta trenerzy, nauczyciele
i edukatorzy! Do dzieta poszukiwacze
nowych rozwigzan - teraz czas na sze-
rokie wykorzystanie tych doswiadczen
w praktyce!

0000

POZNANSKI PARK
NAUKOWO-TECHNOLOGICZNY

Maciej Nowak

Mitosnik i trener design thinkingu oraz za-
rzadzania innowacjami. Pracowat z ponad
5 000 klientami w 8 krajach. Od ponad de-
kady zwigzany z Poznanskim Parkiem Na-
ukowo-Technologicznym.

W wolnym czasie podrézuje (z miejsca
na miejsce i palcem po mapie), odkrywa
nowe smaki oraz tasmowo oglada amery-
kanskie i brytyjskie seriale.

#Mikroinnowacje
popojutrze.pl
#Makroefekty

# PO JUTRZE

CENTRUM INKUBOWANIA
INNOWACJI SPOLECZNYCH




Moc stresu

czyli jak sprawi¢, aby
stres nam sprzyjat.

MOC STRESU to innowacja, sktadajaca sie z trzech czesci,
ktére moga byc stosowane oddzielnie lub razem:
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Fabularna gra planszowa
~Wyprawa po Ukryta Wiedze o Stresie”

Gra jest utrzymana w konwencji basniowej. Gracze podczas
rozmaitych przygod okreslaja swoje reakcje stresowe,
poznajac przy tym konsekwencje wtasnych wyborow.

Podrecznik Samoksztatcenia ,Moc stresu.
Wykorzystaj energie stresu”
Podrecznik to fundamenty wiedzy o stresie. Zawiera wspétczesne

koncepcje, cwiczenia do samodzielnego wykonania, a takze liste
ciekawych filméw, artykutéw i ksigzek na temat stresu.

Scenariusz szkolenia ,Moc stresu”,
wykorzystujacy Gre oraz Podrecznik Trenera.
Trenerzy dostajg gotowe, kompletne i atrakcyjne materiaty

szkoleniowe. Umozliwiajg one przeprowadzenie warsztatu oraz
dopasowanie scenariusza szkolenia do potrzeb i mozliwosci

grupy.

Nie pozwdl, aby stres Cie ograniczat!

Innowacja zostata stworzona z mysla gtéwnie o:
- osobach niepracujacych, w wieku 50+

- uczestnikach szkolen i kursow

- trenerach

Moc stresu to innowacja, ktorej oczekiwanym efektem jest zmiana unikowego
nastawienia do stresu na rzecz nabycia umiejetnosci wykorzystania jego sity
do rozwigzywania probleméw oraz samorozwoju.

Usmiech o/—\
(

Zmiane postawy
i zachowania

Rozwoj

)

GWARANTUJE
Otwartos¢ O.

Unikatowosc rozwigzania bazuje na najnowszych, nowatorskich odkryciach psychologii
i neurologii, i nie stosowanej jak dotad w Polsce na szerokg skale koncepcji stresu
K. McGonigal. MOC STRESU to polska adaptacja oraz rozbudowany program ,New
Science of Stress” i opiera sie na trzyetapowej interwencji w nastawienie psychiczne.
Wazna jest dla nas zmiana przekonania ludzi na temat szkodliwosci stresu oraz do-
starczenie im odpowiednich narzedzi do jego ,0brébki”.

Pozwoli to usung¢ bariere uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym, w petni
zaangazowac sie w szkolenie, a sytuacje jakkolwiek rozumianej ekspozycji spotecznej,
uczyni¢ wyzwaniem i okazja do prawdziwego, petnego rozwoju.

N
Zespot 2

¥ f iy
projektowy: ! ﬂBeata Tylus \ ‘i‘ ‘ . Anna Siedlewska

I




Senior+

LEGO®Mos¢

warsztatow
Innowacja g Y z gotowymi
Senior+ scenariuszami
zajec.

@,

Praca opiera sie na... budowaniu robotéw z klockéw LEGO®!

Integracja
miedzypokoleniowa

Senlo;->\
Dobra Trening:

+ kompetencji

zabawa , A
\ - + pamieci
' ! + zdolnosci manualnych
h;!\r_~ + cierpliwosci

n °

el ] =

To nie infantylne,
to dziecinnie proste!

Poznanie nowinek Oswojenie
technologicznych z technologia
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Innowacja Senior+ stuzy podnoszeniu kompetencji informatycznych oséb w wieku 50+
w celu przeciwdziatania ich wykluczeniu cyfrowemu. Na ,+” jest takze polepszenie sa-
mooceny oraz zachecenie do uzywania nowych technologii.

Poprzez zabawe mozna sie uczy¢ - podczas budowania robotow
seniorzy poznaja takze podstawy obstugi komputera, systemu
operacyjnego oraz programuja!

ROBOT BACZEK

ROBOT CYBER

Przegladarka Wyszukiwarka
ga N CANVA —> Edycja zdjec

internetowa internetowa

o5 ﬂ%i

O

o
0o0o0O0 0000 v
T ROBOT SPYCHACZ

Folder —> Wi Fi —> USB
UL @=o=@=o=@=o=@= 0= @

ROBOT SKRZYNKA — Poczta —> Listy elektroniczne—> Wysytanie wiadomosci e-mail

Cykl 8 warsztatéw “SENIOR+" polega na przetamaniu bariery technologicznej osdb
negatywnie do niej nastawionych. Uzywajac Robotéw z klockéw LEGO® ponownie
mozna poczuc¢ rados¢ z nauki. Co wiecej, po 3 godzinach mozna juz samemu popro-
wadzi¢ taki warsztat, dzieki bardzo precyzyjnym scenariuszom i poradnikowi, ktére |

opracowalismy!

Zespot

projektowy:

Go4Robot. -

Reprezentanci to: © Jarostaw Katasz

-




Kulturalnie
o finansach

Nabywanie wiedzy

+ poprzez kursy online SPOLECZNOSC
__ 2 Kulturalnie o finansach 0
)

PRACOWNICY - -- Dzielenie sie praktyczna wiedza
DOMOW KULTURY i wskazowkami z lokalna spotecznoscia
w ramach oferty doméw kultury

Kurs Kulturalnie o finansach przeprowadza przez r6zne tematy!

@ Budzet domowy

Finanse
osobiste @ Najpierw zaptac za siebie

@ Kredyty, czyli nie pracuj na wczorajszy chleb

Jak wyjs¢ z zadtuzenia, efekt kuli $nieznej

Produkty @ / )
finansowe @ Kredyt hipoteczny

Emerytura kazdego czeka

@ Produkty finansowe
Emerytura

Finanse osobiste, wazne, bardzo wazne
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Kulturalnie o finansach to kurs on-line, w ramach ktérego pracownicy domoéw kultury
zdobedg praktyczng wiedze z zakresu edukacji finansowej i beda moga przekazywac ja
dalej spotecznosci lokalnej, np. w ramach oferty doméw kultury.

8X 100x  40h

LEKCJI O EDUKACJI MATERIALOW KURSU, w tym
FINANSOWEJ, SZKOLENIOWYCH, materiaty pisane,
szeroki zakres wiedzy dla beneficjentéw audio i video

Dokonaj zmian!

Oszczednosci Gospodarowanie Swiadomos¢
budzetem domowym finansowa

Znajomos¢ zagadnien finansowych i umiejetnos¢ korzystania z oferty instytucji
finansowych to wg definicji World Economic Forum jedna z 16 podstawowych
umiejetnosci XXI wieku. Tymczasem okazuje sie, ze wsrdd Polakéw panuje niska
$wiadomos¢ oraz brak podstawowych umiejetnosci w zakresie zarzadzania wtasnym
budzetem. Co wiecej, wzrasta sktonnos¢ do zadtuzania sie.

Opracowalismy produkt, ktory zawiera zestaw programéw szkoleniowych i narzedzi
dydaktycznych, przygotowujacych lokalnych edukatorow do efektywnego przekazywania
wiedzy i ksztattowania kompetencji finansowo-ekonomicznych. Mamy nadzieje,
ze nasza praca bedzie miata pozytywny, realny wptyw na decyzje finansowe wielu
0sob. |

N

Joanna Surwitto

Zespot projektowy:
Fundacja

Innowacja i Wiedza.
Reprezentantki to:

y

' Katarzyna Jaszczuk
—
¢



X - KULTURALNIE O FIN

14 | #Mikroinnowacje #Makroefekty

S : |

atasz | Marek Maj

i
ANSACH Joanna Surwitto | Katarzyna Jaszczuk

Okiem eksperta...

T4

(@

Bytem fizykiem, dziennikarzem radiowym, sprzedawca, kierownikiem projektéw, mana-
gerem. Od ponad 10 lat pracuje jako doradca, szkoleniowiec konsultant i coach. Moja
specjalnoscig sa obszary zwigzane z innowacyjnoscig, mysleniem systemowym i two-
rzeniem strategii biznesowych. Prowadze warsztaty, na ktérych zespoty wypracowuja
rozwigzania i przygotowujga sie do ich wdrozenia. Trudno znosze rutyne i powtarzalnosc.
Pomagam start-upom i pojedynczym przedsiebiorcom w przygotowaniu wizji ich przed-
siewzieC. Sporo pracuje za granica. Jestem fanem wykorzystania technologii w proce-
sach szkoleniowych i strategicznych.

Z projektu PO-PO-JUTRZE zapamietam przede wszystkim energie i zaangazowanie
uczestnikow. To dla mnie zaszczyt, ze mogtem poréwnac pomysty na wstepnym i kon-
cowym etapie ich przygotowania. Jestem pod wrazeniem pomystowosci, wrazliwosci
i ogromu pracy wtozonej w przygotowanie innowacji, ktére w wielu przypadkach, jestem
o tym przekonany, bedg mie¢ znaczacy wptyw na rzeczywistosc ich odbiorcow.

Jako konsultant pracujacy z firmami, szczegélnie doceniam innowacje, ktére moga po-
moc matym i $rednim przedsiebiorstwom w udoskonalaniu swojej strategii i podno-
szeniu kompetengji. Ich tworcy zadbali o takie przygotowanie narzedzi, by mogty by¢
zastosowane samodzielnie przez odbiorcow.

Jako fan gier edukacyjnych i szkoleniowych chetnie sam skorzystatbym z kilku przygo-
towanych w ramach projektu narzedzi. Moja uwage przyciagneta szczegtlnie pomystem
i przygotowaniem Moc Stresu.

Bardzo trzymam tez kciuki za upowszechnienie projektu Kulturalnie o finansach. Pasja
zespotu, przygotowanie produktu dajg duzg szanse na realne oddziatywanie, zarowno
na wdrazajace je instytucje, jak tez samych odbiorcéw.

N

Tomasz Cichocki

Coach, trener i konsultant.



Trzeci Horyzont

Jutronautyka

©® Przejrzysty, kompletny system
nauki ,krok po kroku”

Trendy aktualizowane ®
na kazdy rok

Trzeci Horyzont

© Materiaty przygotowane z uzyciem
technik plain language i power writing

Trzeci Horyzont umozliwia prace indywidualng, ale takze w grupie,
w ktdrej zostanie wyznaczony lider.

Praca z przysztoscia
odbywa sie w dwach krokach:

Analiza trendéw

Trendy, Perspektywa, Przysztos¢
/ perty J o Implementacja
Pytania e Wartosci, Zmiany, Pomyst

| Dziatanie

Innowacja pozwala spojrze¢ na firme nie z perspektywy ,tu
i teraz”, ale z perspektywy przysztosci we wszystkich obszarach
i wypracowac konkretne plany dziatan!
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Trzeci Horyzont pomaga dostosowa¢ firme do zmian i trendéw, jakie pojawig sie
za 5,10 lub wiecej lat. Innowacja zostata zaplanowana tak, aby jej odbiorcy umieli prze-
widzie¢ i zdefiniowa¢ nadchodzace trendy, a nastepnie znaleZ¢ rozwigzania wychodzace
naprzeciw wyzwaniom, ktore niesie przysztosc.

Dla kogo stworzono Trzeci Horyzont?

W’raécilciele biznesu
% w MMSP

SV
C

Dyrektorzy firm _-—>
z obszaru MMSP

I H
D
PlaCOWllle ||||||y

: z obszaru MMSP

( 7\ ]/ \O/ \Of Y
'’ V \AATAR
Istotne jest znalezienie sposobu, by wyjs¢ poza
utarty schemat dziatania.

Z perspektywy odbiorcow naszego projektu - pracownikéw i 0sdb zarzadzajacych fir-
mami z sektora MSP - istotne jest znalezienie sposobu, by wyj$¢ poza utarty schemat
dziatania i poszuka¢ innowacji w systematyczny i metodyczny sposéb. Unikatowym
rozwigzaniem jest metoda Futures Thinking. Pomaga ona spojrze¢ na firme nie z per-
spektywy ,tu i teraz”, ale z perspektywy przysztosci we wszystkich obszarach, wtaczajac
w to zmiany w zyciu spotecznym. To narzedzie do pracy nad przysztoscig i metoda jej
operacjonalizowania.

Zespot

projektowy: Katarzyna Konczak

“_." Zuzanna Skalsk.a Wﬁ‘

*/ Michat Szewczyk




Balanser

Zyciowy dobrostan

Balanser daje Ci do dyspozyc;ji:

—

Metodyke Scenariusze
Opisuje wiedze Wa.rSZtatéW

z przeprowadzonych work/life balance.

pracy.

" : M L .

Jak dziata
“’y/r%

Balanser? \
Lo
%
03 Balanser
na zachowanie
réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym >
i prywatnym ‘@0“

’ratwo zrozumiate
rozwigzania
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badan. Mozna je wprowadzi¢
do swojego Srodowiska

Narzedziownik

Zbior ¢wiczen do
samodzielnego wykonywania,
niezaleznie od miejsca
zatrudnienia i szczebla

w strukturze organizacji.

Balanser to narzedzie stworzone dla
0s6b pracujacych w NGO, instytucjach
panstwowych, ze szczegolnym
uwzglednieniem tych, ktore prowadza
dziatalnos¢ kulturalna, lub tez w mikro,
matych i $rednich przedsiebiorstwach.

|nnowacyjne rozwiazania,
zaczerpnigete z zakresu
edukeji kulturowej

e
»Kultura byta dla nas

podstawa do stworzenia wzorcéw
zachowan, umozliwiajacych
budowanie pewnosci siebie

i umiejetnosci umozliwiajacych
zachowanie zyciowej rownowagi.”

W\,
i

Balanser to holistyczne podejscie, wykorzystujace metody pracy z ciatem, edukac;ji
kulturalnej i psychologii - korzystajac z tego narzedzia mozna rozwijac sie na wielu
ptaszczyznach i zachowac réwnowage miedzy zyciem zawodowym i prywatnym.

opracowac plan

DZ'le najwazniejszych wartosci
Balanserowi ’ """ . wykorzystywa¢ wzorce kulturowe
mozna: w pracy nad warto$ciami,
w budowaniu pewnosci siebie
...... , / °.
\ : ------ , o
S .. .' 2 '
= pracowaé w grupie R -
wyznaczac cele Z poszanowaniem potrzeb ' nzatrzymac sig
samorozwoju wtasnych i innych 0sob ' | zrobit miejsce
, L . na autorefleksje
(] i ' A (L\%
1 ]
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o Q . skorzystac z technik
= tTT = \- - - relaksacyjnych
S . 171 AN UAY '
lepiej, efektywniej i~ ==
zarzadzac soba O . @
w czasie O
wspiacé sie na Mount
Everest kompetencji
spotecznych :)
— .

\/ \/

Droga do wyeliminowania stresu

Dzieki Balanserowi chcemy zwiekszy¢ kompetencje miekkie uzytkownikéw innowacji
w zakresie work/life balance i dzieki temu zmniejszy¢ potencjalne zagrozenie wypale- |

niem zawodowym.
N R

Agata g :
Wittchen-Baretkowska i’ - iy 2 Mikotaj Maciejewski

Zespot
projektowy:




Praca w Akceleratorze Innowacji zostata podzielona na 5 etapéw. Dla kazdego z nich

H kC e Le ro t O r przeznaczone sg karty ¢wiczen, instrukcje oraz tatwy sposéb planowania i przypomina-

nia o spotkaniach.

Innowacji e

Patent na wypracowanie 5 etapow NP Dopracuj pomyst i
innowacji w 6 dni pracy w Akceleratorze szanse | zagrozenia '

]
]
! persony

] ]
o t e === . ) '
model rozwigzania '

I

Akcelerator Innowacji to kompleksowy, ale tatwy w odbiorze proces tworzenia _% __________ : () o pmemaad
innowacji i sposéb na nauke myslenia projektowego dedykowany pracownikom — — '/ a Stwoérz
mikro, matych i $rednich firm. ] prototyp
a Zrozum wyzwanie O—-+  przedstawienie
potrzeby, rozwigzania rozwiazania v~

) .
. | | . ' badania ./
. ]

)

=C + — .
i = |
'_ E _E Przetestu; ﬁ
[ - I'OZWIannlE
Zupetnie za darmo Dostepne Instrukcje i narzedzia . wnioski po
: t- Przygotuj projekt testach ./~
przez www do wydrukowania na Y celo projekt v/
zwyktej drukarce  l__.__. y,
t OO\
Akcelerator Innowacji wykorzystuje:
Soenees - Droga do stworzenia innowacji, ktdrej oczekuja klienci!
\ metodologie proste i intuicyjne wzorce
stosowang i narzedzia, zgodne
na catym Swiecie z realiami MMSP Chcemy, by pracownicy mogli wewnetrznie, wtasnymi zasobami wypracowywa¢ po-

% mysty na innowacyjne zmiany w firmie. Bedg uczyli sie nowego podejscia poprzez
dostarczone tutoriale i narzedzia, ktore pomoga przejs¢ proces krok po kroku. Zdobyte
kompetencje pozwola generowac nowe idee i wykorzystywac je dla swojej organizacji.
Przekazujemy Wam wiedze “po co to robic” i “jak to robic”. |

Wybor wtasciwego pomystu?
Wyprzedzenie konkurencji?
Zachwycenie rynku? Zespét

AKCELERATOR INNOWACJI! projektowy:

% Artur Brzyski Katarzyna Konczak
—_— .

.f' ’ Michat Szewczyk ;‘?ﬁ)q
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Okiem eksperta...

TG
- o
Udziat w PO-PO-JUTRZE byt dla mnie szansg obcowania z kreatywnoscia zespotow,
ktore zgtosity swoje projekty. Ponownie przypomniat mi znaczenie innowacyjnego
myslenia o projektach gospodarczych, osadzonych w tkance innowacji spotecznych.
Spotkania z zespotami i prezentacje ich pomystow byty kapitalnym doswiadczeniem.
Nie zalezato nam na tym, zeby z miernych projektéw zrobi¢ mniej mierne projekty
- z prostej przyczyny: w PO-PO-JUTRZE nie byto miernych projektéw. Chodzito nam
0 to, zeby z najlepszych projektow zrobi¢ projekty doskonate.
Dlatego wiem, ze innowacje przeznaczone do rozpowszechnienia (jak i pozostate)
rozwing sie i pomoga grupom, do ktérych byty skierowane. A ich inicjatorom pozwola
rozwinac¢ skrzydta biznesowe i spetni¢ sie w kategoriach wrazliwosci spoteczne;.

\\_k

-

~ dr Adam Szymaniak
- .

Y

1l AKCELERATOR INNOWACJI
Michat Szewczyk | Artur Brzyski

\ Wyktadowca akademicki, wspierajacy wiedzg i catym sercem projekty studentéw oraz
innych osdb, pragnacych zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

TRZECI HORYZONT Katarzyna Konczak

Udziat w projekcie PO-PO-JUTRZE byt jednym z wazniejszych okresow w mojej ka- iy g b
rierze zawodowej. Przeszto rok ciezkiej pracy w roli eksperta i moderatora kilkudzie- 3 q'."'f?'__f
sieciu projektow, z tak zréznicowanymi zespotami i rozwigzaniami, byto ogromnym

wyzwaniem oraz bogatym doswiadczeniem. Gratuluje wszystkim zespotom zapatu

i zaangazowania oraz wynikow prac projektowych. Dziekuje firmie SENSE i PPNT |

za wspotprace, inspiracje do pracy.

Rafat Kaminski

Doswiadczony menedzer, trener biznesu, projektant innowacji spotecznych i biznesowych.

Facylituje i moderuje prace zespotdw metodami design thinking/ervice design i lean star- e — ——

tup. Prelegent i ekspert na konferencjach i wydarzeniach branzowych. Certyfikowany au- a ; F

dytor, oceniajacy skutecznos¢ proceséw biznesowych i Green Belt Lean Six Sigma. Uwaza, s i i 3 ol - L '-ﬁ B e ein v

ze innowacyjnosc jest obowiazkiem kazdego i spotecznie odpowiedzialng dziatalnoscia, i == . BALANSER Agata Wittchen-Baretkowska | Mik0+j Maciejewski

a stuzenie innym stanowi najwyzsza wartos¢.
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Wiele osobistosci ze Swiata informatycznego np. Bill Gates czy Mark Zuckerberg przeko-
0 e nuje, ze warto znac zasady programowania, gdyz technologia wkracza niemalze w kaz-
da dziedzine naszego zycia. CodeAll to innowacyjne narzedzie, ktore pozwala uzytkow-

nikom na samodzielne rozpoczecie nauki programowania i krok po kroku przeprowadza
po zawitosciach struktur programistycznych, jednak w bardzo atrakcyjnej formie!

CodeAll to rewolucyjne narzedzie do nauki programowania, wykorzystujace
zaréwno czujniki Internetu Rzeczy, jak i oprogramowanie.

Dzieki CodeAll kazdy moze samodzielnie stworzy¢ wokét siebie
inteligentne otoczenie!

- Czujnik cofania w samochodzie.

- Wykrywanie listu w skrzynce.

- Informacja o zakonczeniu prania.

- Koniec jedzenia w lodowce.

+ l'inne!

Innowacja zostata stworzona z mysla o:
- osobach po studiach, . A
. . . . . 1. Przeprowadza przez kolejne lekcje,
- osobach zainteresowanych nowinkami technologicznymi, POMOC 2. Odpowiada na pytania
- osobach ktore chetnie rozpoczetyby nauke programowania, 3. Wskazuje bedy '
- nauczycielach informatyki w szkotach srednich, 4, Sprawdza i utrwala wiedze.
- wyktadowcach uczelni wyzszych. ) o

Oferta portali internetowych proponuje nauke programowania przede wszystkim

. Nie trzeba by¢ programista, aby pracowac z tym narzedziem - wystarczy mtodym osobom. Ponadto zamiast pisania rzeczywistych linii kodu, uzytkownicy
che¢ i komputer. po prostu taczg ze soba puzzle lub bloczki. Pozwala to zrozumie¢ idee programowania,

- Programowanie otoczenia odbywa sie za pomoca specjalnie ale nie umozliwia samodzielnego stworzenia prawdziwego programu. Z kolei tradycyjne
zaprojektowanych czujnikéw i aktuatoréw. metody uczenia programowania sa czesto dtugotrwate, zmudne, nawet zniechecajace.

- Wystarczy podtaczy¢ centralke do komputera przez port USB, zalogowac
sie w portalu i korzysta¢ z przygotowanych wcze$niej programow!

My chcielismy stworzy¢ platforme, w ktérej nauka prawdziwego programowania be-
dzie efektem ubocznym dobrej zabawy.

N

Zespot projektowy:

PROGRAMOWANIE Z CODEALL TO EFEKT UBOCZNY DOBREJ ZABAWY! Expansio Sp. z 0.0.

Patrycja Jarus Mateusz Jarus
- .

Reprezentanci to:
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° Wirtualna skrzynka z narzedziami jakosci to system prezentacji oraz doboru narzedzi
W| rtua Lna s k rz n ko na potrzeby rozwigzywania problemoéw jakosciowych w procesach produkcyjnych.
Wykorzystuje technike wirtualnej rzeczywistosci (VR). Skrzynka pomaga pracownikom
o o o r} o sektora MSP w doskonaleniu ich pracy. Stosuje zdroworozsadkowe metody, utatwiajace
d k spetnienie wymagan jakosciowych w procesie produkcji. Zwieksza takze satysfakcje
Z na rz Q z l 0 l l . I J 0 O S C I z wykonywanej pracy. Tym pracownikom, ktérzy znajg ww. metody innowacja moze pomoc
w doborze narzedzi - adekwatnie do wystepujacych probleméw. Ten niezwykty projekt

tworzg pasjonaci inzynierii jakosci oraz wirtualnej rzeczywistosci.

.Narzedzia zarzadzania jakoscig wykorzystywane s do zbierania

i przetwarzania informacji, do nadzorowania procesu zarzadzania
przez jakos¢, do wykrywania btedéw, wad i nieprawidtowosci

w przebiegach proceséw, produktach lub ustugach. Pozwalaja

na wizualizacje danych, monitorowanie i diagnozowanie procesow.
Dzieki nim mozemy sprawdzi¢ efektywno$¢ podjetych dziatan.

Sa instrumentami, ktére pozwalaja na monitorowanie dziatan

i procesow w catym cyklu zycia wyrobu.”

|

Uzytkownik aplikacji
,zanurzony” w wirtualnej

rzeczywistosci, przyswaja
nowa wiedze szybko

i tatwo, bez wychodzenia

z domu.

|

Aktywne uczestnictwo
w programach
poprawy.

Zrodto: www.governica.com

, T N _—

i ji m Y Edukacja w zakresie narzedzi jakosci, wraz z pozostatymi instrumentami szeroko
,’ “ rozumianego zarzadzania jakoscig w przedsiebiorstwach i organizacjach, aktualnie

" | 7 obejmuje gtéwnie ksztatcenie na kierunkach studiéw wyzszych uczelni technicznych.

1 . . 4 .. . . , .
D \ / Delegowanie My proponujemy taki sposob prezentacji tej wiedzy, aby stworzy¢ szanse na poznanie
Mf\l;'vivk;ﬂatfzgz’gi . ! uprawnie jej przez osoby, ktore do tej pory nie spotkaty sie z tak waznymi dzi$ metodami dzia-
nauki narzgdZi jakagci AN - . e kadry jakosci. tan projakosciowych. A przeciez dziatania te mozna z powodzeniem wykorzystywac

nie tylko w firmie, ale takze w zyciu codziennym. Ci, ktérzy mieli stycznos¢ z zagad-
nieniami narzedzi jakosci, maja dostep do zaktualizowanych tresci merytorycznych,
wreszcie nie rozproszonych, a zgromadzonych w jednym miejscu.

- dla pracownikéw produkcji
oraz doboru narzedzi
- dla kadry dbajacej
0 jakosc.

Wsparcie
decyzyjnosci pracownikoéw

Projekt ralizowany

w radzeniu sobie ) , .
2 problemanmi jakotci przez zespé6t naukowcéw 4 L.
Politechniki Poznaiskiej y
poprzez nauke . L %
w systemie VR. Reprezentanci to: 4 * _ Beata Starzyniska

Pawet Bun Agnieszka Kujawinska
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Okiem eksperta...

° \\Lg
(@
Projekt PO-PO-JUTRZE byt dla mnie wspaniatym spotkaniem z kreatywnymi ludzmi,

ktorzy sg przekonani, ze przysztos¢ mozna ksztattowac, a zapobiegliwe przygotowania
trzeba rozpocza¢ juz dzis.

dr hab. inz. Magdalena Wyrwicka,
prof. nadzw. Politechniki Poznanskiej

Pracownik naukowo-dydaktyczny Politechniki Poznanskiej, aktualnie dziekan
Wydziatu Inzynierii Zarzadzania, badacz Sciezek rozwoju przedsiebiorstw i sieci
gospodarczych.

W projekcie PO-PO-JUTRZE miatam niepowtarzalng szanse pracowac z zespotami, kto-
re ujety mnie swoim zaangazowaniem, kreatywnoscia, checig do nauki i wzruszajaca
wiarg w to, ze ich innowacja cho¢ troche zmieni $wiat na lepsze. To jest doktadnie moj
sposob myslenia. Wspotpraca z tymi zespotami byta wiec dla mnie i przygoda intelek-
tualng, i prawdziwg przyjemnoscia.

\X |- :.:!
4 % Agnieszka Koztowska
T '

0d dwudziestu lat jako lektor jezyka niemieckiego wspieram studentéw w podno-
szeniu kompetencji jezykowych. Jako coach pracuje z ludZmi, ktérzy chca rozwijac
swoj osobisty potencjat. Jako trener i metodyk nauczania-uczenia sie pomagam
nauczycielom akademickim w Wyzszej Szkole Bankowej projektowac proces dydak-
tyczny. Chce odbudowywac w ludziach wiare w relacje uczen-mistrz.

WIRTUALNA SKRZYNKA NARZEDZI JAKOSCI Politechnika Poznanska
Agnieszka Kujawiniska | Filip Gorski | Pawet Bun | Beata Starzynska
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Moj trener

Dzieki aplikacji Méj Trener kazdy uzytkownik moze:

Pt

. ~
) —
) )
[} [
[} 0
[y ’
. .

~.H.-

przechowywac wyznaczac cele po
wszystkie materiaty zakonczeniu nauki
szkoleniowe w jednym i kontrolowac postep ich
miejscu. realizacji.

.,\
I

zapisywac inspirujace
cytaty i ztote mysli
ustyszane na szkoleniu
lub innym wydarzeniu
edukacyjnym.

stworzyc liste ksigzek
polecanych przez

szkoleniowca, ktore

chciatby przeczytac.

Dla utatwienia — /I\
korzystania z innowacji, (
stworzono dodatkowo fr— Pozwala on wgrywac
panel internetowy | —— F---- z komputera zaréwno
zsynchronizowany z aplikacja oo o) uczestnika, jak i trenera

Méj Trener.
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wszystkie potrzebne materiaty
- - - bezposrednio do aplikacji.

Méj Trener to bezptatna, w petni funkcjonalna aplikacja mobilna, ktéra umozliwia
organizowanie wiedzy szkoleniowej w jednym, tatwo dostepnym miejscu.

Prosty, przyjazny interfejs

N 7
Organizer wiedzy ze:
- szkolen .-
- kursow == \

- konsultacji
- wyktadéw otwartych

- studiow podyplomowych
- konferencji \ o
- webinaréw ‘Q .
- i innych
[

Z aplikacji Md6j Trener korzysta
juz ponad 300 osab!

[T

Innowacja tworzona zgodnie
z metodga design thinking

Liczba osob korzystajacych z aplikacji mobilnych z roku na rok wzrasta. Postanowity-
Smy wykorzystac ten trend oraz fakt, ze wiekszos¢ posiadaczy smartfonow nosi je za-
wsze przy sobie. Dzieki odpowiedniej aplikacji wiedza szkoleniowa moze by¢ juz zawsze
na wyciagniecie reki - te wtasnie wartos¢ dostarcza Moj Trener.

Proces projektowania i tworzenia innowacji zajagt nam tacznie poéttora roku. Tworzyli-
Smy go zgodnie z metodg design thinking i to wtasnie dzieki uwagom oraz pomystom
naszych testerow M¢j Trener przybrat swoj ostateczny ksztatt, stajac sie narzedziem
odpowiadajacym wprost na potrzeby swoich odbiorcow. |

Zespot
projektowy:

Matgorzata Mrug




Poradnik Mtodego Menedzera to pierwsza na polskim rynku aplikacja mobilna, ktorej

PorOdnik M{Odego Menedzero celem jest wspieranie mtodej kadry menedzerskiej w codziennych sytuacjach z'wiqzanych

z zarzadzaniem.

Style

Delegowanie osobowosci
zadan Radzenie sobie

ze stresem
Udzielanie
Q(Cg)p informacji
L zwrotnych // Vs ‘
zagadnien min nagran wideo @ Wyznaczame
celow
. . ’ . . . . . . Trudne / ------- -
Aplikacja jest adresowana do wszystkich oséb petnigcych role liderskie. rozmowy

@ Kontrola

i mentoring

Menedzer Pro zawiera:

moduty tematyczne,

schematy postepowania w codziennych sytuacjach
menedzerskich,

przyktady zastosowania w praktyce prezentowanych

— rozwigzan sytuacyjnych,

,pigutki wiedzy” - materiaty video poszerzajace wiedze

z wybranych obszaréw zarzadzania zespotem, do ogladania
lub odstuchiwania ,w biegu”,

zestawienie rekomendowanej literatury i innych Zrédet —
o wiedzy w kontekscie danego obszaru zarzadzania. Umiejetnos¢ pracy, motywowania i zarzadzania réznorodnymi zespotami jest niezbed-
na w obliczu dynamicznych zmian na rynku pracy i w biznesie. Poradnik Mtodego
. . Menedzera to rozwigzanie, ktére przeskakuje wiele barier: ograniczenia czasowe, fi-
Materiaty szkoleniowe: nansowe, terytorialne, a takze wiekowe. Wiedza merytoryczna, potrzebna menedzerom
na co dzien, podana zostata w prostej, czytelnej i atrakcyjnej formie. To niezbednik |

kazdego lidera.

Anna Gucwa N Grzegorz Gucwa

@ podzielono na mate pakiety - ,dawki wiedzy”,

przygotowano w atrakcyjnej formie nagran wideo

i nagran audio, uzupetnionych tekstem oraz grafika,
Zespot
@ wzbogacono quizami, grywalizacja. projektowy:
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Wirtualny Nauczyciel to projekt realizowany przez O

M M zespot kilku mtodych naukowcow z Politechniki B E o

l r u 0 ny no u C zyc l e Poznanskiej. Jest to nowoczesna platforma
do zaawansowanych symulacji,
wykorzystujaca technologie wirtualnej —
rzeczywistosci (VR), aby maoc
szybko, tatwo i co najwazniejsze -
samodzielnie poznawac i przyswajac
techniczng wiedze teoretyczna

Uzytkownikami aplikacji Wirtualny Nauczyciel moga byé¢: oraz praktyczna. Pierwszy
prototyp platformy Wirtualnego .
Nauczyciela zostat przygotowany ertuah:lyl
P ; nauczycie
AN mtode osoby wchodzace na rynek pracy Ela wzor tr}{adﬁcyjnego kgrsu y
\ oraz chcace zdoby¢ kwalifikacje, :I a Efzysfz )éc . oper;;torow
Ny = wozkow jezdniowych. .
i osoby, ktore juz sa obecne na rynku osrodki szkoleniowe, ktorym zalezy +
pracy i odczuwajg potrzebe podniesienia, na podniesieniu innowacyjnosci
doskonalenia swoich kwalifikacji, w obszarze edukacji.
Wirtualny Nauczyciel to alternatywa dla tradycyjnych metod szkolenia: dtugich, mecza-
cych, teoretycznych kursow. Ale nie tylko. Zastosowanie technik wirtualnych moze za-
stapi¢ koniecznos¢ angazowania wykwalifikowanej kadry szkoleniowej dla matych grup
kursantéw. W osrodkach szkoleniowych zazwyczaj generuje to state i wysokie koszty,
Praca z aplikacja to 3 etapy: nie zawsze rekompensowane przez mata liczbe kursantow. Wirtualny nauczyciel moze
(Pocoo0cococogeg o by¢ dostepny dla kazdego kursanta o dowolnej porze i z powodzeniem doprowadzi go do
e ! atrakeyjna, wizualna, interaktywna egzgmmu teore}tyczne‘go oraz przygotuje do egzaminu praktycznego, bez koniecznosci
forma szkolenia, tresci ilustrowane udziatu prawdziwego instruktora.
bezpieczna nauka /_\ < A £
umiejetnosci praktycznych 0] @ — y o) f_
- trening bez ryzyka, - 5 / Projekt realizowany jest
—+ 0 () ————° przez zespét naukowcéw
Politechniki Poznanskie;j. . )
° Y O lepsze wyniki, potwierdzone Reprezentanci to: i . Mgawadzh
~~ VaN O testami prototypu na osobach -
z r6znych grup wiekowych.
i | | o~ ych grup y

WIRTUALNY nauczyciel - RZECZYWISTE umiejetnosci

Pawet Bur’]
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Okiem eksperta...

T

(@

Udziat w PO-PO-JUTRZE byt dla mnie z kilku powodéw bardzo ciekawym doswiadcze-
niem.

Po pierwsze: wazna byta idea, temat projektu. Wazne byto to, ze projekt dotykat kwe-
stii zmiany postaw w zakresie uczenia sie i sposobow przekazywania wiedzy, ktore sg
jednym z kluczowych czynnikéw budowania gospodarki pretendujacej do bycia inno-
wacyjnymi. Projekt potwierdzat, ze w szeroko pojetym zyciu spotecznym innowacje sg
bardzo potrzebne.

Po drugie: badania potrzeb grup docelowych, prowadzone przez poszczegélne zespoty
innowatorow, pokazaty, ze kluczem do zmiany z jednej strony jesteSmy my sami (na-
uczajacy, uczacy sie i niechcacy sie uczyc), ale z drugiej, zmiana funkcjonujacych prze-
konan i obowiazujacych paradygmatéw (na poziomie spotecznym i instytucjonalnym).

Po trzecie: wspétpraca z wieloma zespotami, tworzacymi réznorodne rozwiazania po-
kazata, jak wiele pracy czeka wszystkich tworcéw innowacji spotecznych, ile sie jeszcze
musimy nauczy¢, aby zwiekszy¢ skutecznosc. Dotyczy to szczegdlnie obszarow definio-
wania i rozumienia potrzeb oraz przektadania ich na konkretne rozwiazania (metody,
modele, produkty, ustugi).

Po czwarte i najwazniejsze: w ramach projektu miatem okazje wspétpracowac z Pa-
sjonatami, wierzacymi, ze ich pomysty moga pomac innym, moga zmieniac swiat oraz
ze znakomitymi Ekspertami z réznych dziedzin. Ta wspdlna podréz przez wiele obszarow
zycia spotecznego byta bardzo inspirujaca i dawata nadzieje na to, ze zostawiamy
po sobie troche lepszy $wiat.

y Rafat Janowicz

Wtasciciel firmy Brand Experience, manager z 25 letnim doswiadczeniem w zakre-
sie zarzadzania, badan marketingowych i spotecznych, budowania strategii z roz-
nych obszarow biznesu i zycia spotecznego.

PORADNIK MLODEGO MENEDZERAB WIRTUALNY NAUCZYCIEL Politechnika Poznanska
Anna Gucwa ﬂ Filip Gorski | Przemystaw Zawadzki | Pawet Bun
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Pudetko Rozwoju to rozwigzanie przeznaczone dla oséb o réznym doswiadczeniu
i wiedzy w zakresie przygotowywania oraz organizacji wydarzen edukacyjnych.

Pudetko Rozwoju

Pudetko Rozwoju to:

\ I /
@ ’
i 1AN
WIEDZA NARZEDZIA GADZETY
utatwiajace krok po kroku ORGANIZACJE oraz PROMOCJE
PROFESJONALNYCH i NIESZABLONOWYCH wydarzen.
O)
‘ _j o 0
PreTest Mapa wydarzenia Checklisty Case studies Pudetko Rozwoju to co$, co sami chcielibysmy dosta¢ na poczatku naszej przygody
z organizacjq roznych eventéw. | to nie tylko nasze zdanie! Pracujac nad projektem,
i spedzilismy wiele godzin na rozmowach z osobami, ktérych doswiadczenie w branzy
- @ O) jest nieocenione. Wiekszos¢ z nich miata podobne zdanie - gdyby dostali Pudetko Roz-
woju, unikneliby wielu wpadek, streséw i bolesnych nauczek, a ich praca bytaby o wiele
Karta int;er.akcji Gotowe szablony Bezprzewodowy Naktadki Tagi NFC prostsza i przyjemniejsza.
plakatéw, wizytowek mikrofon fotograficzne Zrozumielismy tez dlaczego jest tak mato réznorodnych wydarzen, a takze jak mozna
z gtosnikiem zmieni¢ te sytuacje. Jak zacheci¢ ludzi takich jak my: z pasja i ogromng motywacja,
QO do tego, by tworzyli niebanalne spotkania, inicjatywy, ktore uczestnicy zapamietajq

- I na dtugo. . 3

I projektowy:

Bartosz Paczkowski R Marta Buzalska
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Praesenti

Istnieje duza grupa ludzi, ktdra z réznych przyczyn (czasowych, odlegtosciowych itp.)
nie jest w stanie dojecha¢ na tradycyjne szkolenia sztuki prezentacji. stanowi
rozwigzanie tego problemul!

Nauka odbywa sie w sferze cyfrowej - poprzez bezptatny portal, w dogodnych warunkach.

to:

= (@

zwiekszenie szansy
na sukces zawodowy.

zaoszczedzenie indywidualny tryb
czasu i pieniedzy, nauki,

Trzy Sciezki rozwoju:
@ @ Sciezka werbalna - co méwisz?
@/@E (©) Sciezka niewerbalna - jak mowisz?
TN @ Sciezka wtasna - pracujesz nad wtasng prezentacja.

STRES PEWNOSC SIEBIE
\N//

50

OKLASKI!
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Praesenti to nowa metoda uczenia sztuki prezentacji, oparta na technikach pra-
cy warsztatowej przeniesionej w zdalng przestrzen internetowa. Jest skierowany
do trzech gtownych grup odbiorcéw: drobnych przedsiebiorcow, mtodych naukowcow
oraz 0s6b pragnacych wiekszej mobilnosci na rynku pracy.

to nie tylko Baza wiedzy,

ale przede wszystkim praktyka! A jeslis gotéw/gotowa -

opinia ogotu!

f PR
R Obserwowanie
. | s | s Y s .
_.- Zadanie O —— g postgpc’)w

I:I : D
B | O = 7\

Dalsze wskazowki
l \ i wiczenia

==
YouTube % o /

(zamkniety profil) =

Ocena prywatnego

g mentora

Dzieki naszej innowacji spotecznej, starsi odbiorcy bedg mieli szanse podszkoli¢ sie
z umiejetnosci, ktora jeszcze kilka dekad temu nie byta tak doceniana i zupetnie jej nie
uczono. Jest to szansa, by nadrobi¢ edukacyjna dziure pokoleniowa. Wazna grupa sa
rowniez niepetnosprawni, ktérzy czesto borykaja sie z problem akceptacji spotecznej.
Mozliwos¢ obiektywnej, konstruktywnej oceny swoich umiejetnosci i przestrzen do roz-
woju talentdow symulujaca spoteczenstwo, jest dla tej grupy niezaprzeczalng wartoscia.
W taki sposdb moze by¢ budowana akceptacja spoteczna réznych niepetnosprawnosci.
Dodatkowo, poniewaz mtodzi naukowcy uczeni bedg unikania skomplikowanego, bran-
zowego jezyka, dzieki Praesenti stang sie bardziej zrozumiali dla ogétu spoteczenstwa,
co przetozy sie na tatwos¢ w popularyzowaniu nauki, a to w efekcie przybliza idee
budowania spoteczenstwa opartego na wiedzy.

Zespot projektowy:
Stowarzyszenie

Rzecznikéw Nauki. Magda Jagielska
Reprezentanci to: D

Monika Aksamit-Koperska

ﬁ' Dariusz Aksamit



Wyspa Inspiracji to komputerowa gra coachingowo-motywacyjna dla 0séb dorostych.
Jej celem jest pozytywna motywacja, podniesienie samooceny oraz inspirowanie
do samorozwoju.

Wyspa Inspiraciji

Wyspa Inspiracji to gra dla oséb, ktére:

@ /@ ZZzzZrzé \
(— @&

czuja sie wypalone majg problemy z okre$leniem s§ zmeczone
zawodowo, kierunku swojej kariery rutyna.
zawodowe;j,

Jej celem jest pomoc w:

konkretyzowaniu/ 9%
redefiniowaniu wtasnego
celu zawodowego
i poszukiwanie drog dojscia
do niego,

poznawaniu siebie — //\
/7’{?\\ swojej osobowosci, swoich l&%}(
predyspozycji zawodowych, N
swoich mocnych stron,

T

nawiazywaniu porozumienia
z réznymi typami osobowosci (QO\

i wspétpracy z nimi. t_’?“‘)

Gra wyposazona jest w zestaw psychotestéw i quizow oraz interaktywnych dialogow.
Pomagaja one odbiorcy odkry¢ swoj profil osobowosci i utozsamic sie z historiami
bohaterdw, spojrze¢ na codzienne problemy z innej perspektywy i naktaniajg do refleksji.
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Jednym z wazniejszych probleméw ksztatcenia ustawicznego o0sob dorostych o niskich
kwalifikacjach i kompetencjach jest brak motywacji do samodzielnego podejmowania
nauki. Nieche¢ do szkolen wynika przede wszystkim z przeswiadczenia o ich niskiej
efektywnosci. Jest tez wiele innych barier, ktore przeanalizowalismy, i na bazie ktorych
wypracowalismy nasza innowacje.

Fabuta gry Wyspa Inspiracji przenosi bohateréw na bezludna wyspe. Oprocz wyzwan
zwiazanych z przetrwaniem i porozumieniem sie w grupie, na bohateréw czeka niepo-
wtarzalna okazja do poznania sie nawzajem oraz redefiniowania swojej drogi dzieki
wspolnej analizie ich historii i wyborow zyciowych. Dziatania bohaterow na bezludnej
wyspie majg wiec by¢ swoistg metaforg procesu zmiany i przystuzy¢ sie wtasciwej
analizie swojego wewnetrznego ja, ktére pomoze wyznaczac cele zawodowe w praw-

dziwym Zzyciu.

Szymon Truskolaski W Jakub Ryfa
&N

Zespot
projektowy:




Zagraj o przysztosc

Gra sktada sie z trzech poziomdw:

B/

Wykorzystujac smartfon lub tablet uzyskuje sie dostep
E\\ do rozszerzonej rzeczywistosci, w ktérej mozna obserwowac
t\ istoty i przedmioty w $wiecie przysztosci. Gracz ma w tej

przestrzeni specjalne zadania
do wykonania.

Pierwszy etap to klasyczna karciana gra planszowa;
uzywajac Kart Mocy gracze uktadajg obraz samego siebie.

Gra przestaje by¢ zwigzana z plansza i pionkami - staje
QE)I sie indywidualng rozgrywka i prowadzona jest przez
0O aplikacje, ktora przez 7 kolejnych dni przekazuje graczowi
5 jedno wyzwanie do wykonania w realu.

Zagraj o przysztos¢ to innowacja, ktéra doskonali cztery przenikajace sie
wzajemnie wymiary rozwoju:

(kompetencje zawodowe)

(kompetencje spoteczne)

(kontakty, doswiadczenia,
referencje, rekomendacje)

(kompetencje osobiste)

Czy chcesz wiedzie¢, kim bedziesz w Metropolis przysztosci? A moze
z gory odpuszczasz i wybierzesz wygodny sen lunatyka, z wirtualnym
komunikatorem w dtoni?
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Zagraj o przysztosc to innowacyjna, wielopoziomowa gra planszowa, potaczona
z elementami AR (rozszerzonej rzeczywistosci), wybranymi zasobami internetowymi
oraz questami w realu. Gra, bazujac na nowoczesnym poradnictwie kariery, poprzez
zabawe, motywuje i inspiruje do rozwoju.

Innowacja zostata stworzona
z mysla o osobach:

I~ zamieszkujacych
mate miasta
i wsie

z niskimi
kwalifikacjami

Zagraj o przysztos¢ w nietypowy sposob taczy: gamifikacje, mechanizmy spotecznoscio-
wego wsparcia, zasady uczenia sie dorostych wskazane przez M. Knowles’a oraz nowe
technologie ICT. Gamifikacja to wtasnie ten najbardziej motywujacy i ,wkrecajacy” ele-
ment naszej propozycji. Pozwala patrze¢ na podrdz przez zycie jako na gre. Gre, ktora
wymaga magicznych umiejetnosci nawigacji - od wewnetrznych swiatéw naszych ma-
rzen, dazen, potrzeb i potencjatu - do realnego wptywu i zmian w Swiecie zewnetrznym.

W skrécie: od marzen do sukcesow.

Jakub Kreft

Zespot %
projektowy:

L Wojciech Kreft
. ~——
b %




Neurorozwojownik

Neurorozwojownik wyznacza dwa etapy Twojej Sciezki Rozwoju,
udostepnia Biblioteke, w ktorej znajdujg sie Poradniki i Podcasty,
umozliwia wykonanie nieszablonowych testdow, zamieszczonych
w Laboratorium Diagnostycznym.

Mind Mapping

- Talenty

- Neurodydaktyka

- Myslenie wizualne

- Wyzwanie dla dorostych

- Zeszyt ¢wiczen neurometodycznych

- Zarzadzanie soba

w czasie
etap - Notowanie graficzne
- Mnemotechniki

- Autocoaching

Podcasty

Funkcjonowanie mézgu
- Optymalne warunki uczenia sie

- Indywidualizacja nauczania
uczenia sie

- Jak skutecznie sie uczy¢

- Jak osiagnag sukces uczenia sie

- Zycie osobiste
- Rozwadj osobisty
etap -Rozwéj zawodowy

>

Laboratorium diagnostyczne

- Test DOESA
- Test Amena
- Test VAK
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Neurorozwojownik to platforma e-learningowa, umozliwiajaca rozpoznanie wtasnych
preferencji w uczeniu sie oraz efektywnych, przyjaznych mézgowi technik uczenia.

@ Rozwoj
@ Myslenie
@ Pasja
@ Madros¢
Innowacja Neurorozwojo‘wnik @ Neurodydaktyka
s ortons s
- 0SOBY DOROSLE @ Dorostosc
. NAuCzvCELE
Indywidualizacja

Wszyscy cztonkowie naszego zespotu to nauczyciele, wyktadowcy, trenerzy, ktorzy
z otwartoscig dzielg sie wiedzg z innymi. W swojej praktyce kazdy z nas zauwazyt,
ze wiele 0s6b wraz z wiekiem traci motywacje i entuzjazm do uczenia sie, co sprawito,
ze zaczelismy szukac przyczyn tego zjawiska. Okazato sie, ze cze$¢ z nich po prostu nie
wie, jak sie uczy¢ skutecznie, poniewaz do tej pory nikt im tego nie pokazat. W odpo-
wiedzi na te potrzebe zaczeliSmy wprowadzaé¢ na swoich zajeciach metody i techniki
nauczania przyjazne mozgowi i pokazywac, ze bez wzgledu na wiek, mozna uczyc sie
skutecznie i z przyjemnoscia. Efekty naszych dziatan w postaci kursu pokazuja takze
trenerom i nauczycielom co warto wdrazac, aby nieustannie motywowac osoby doroste

do efektywnego uczenia sie.
E

—

- ~
s Monika Ktos
-_ e ———————

[

Zespot (

projektowy: \ « > Matgorzata Burzyhskq

Al
i-&, Danuta Kitowska
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ZAGRAJ 0 PRZYSZLOSC NEUROROZWOJOWNIK
Jakub Kreft | Wojciech Kreft Monika Ktos | Matgorzata Burzynska | Danuta Kitowska
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PRAESENTI Magda Jagielska

WYSPA INSPIRACJI Szymon Truskolaski | Jakub Ryfa | Justyna Majewska



PLPINTT

POZNANSKI PARK
NAUKOWO-TECHNOLOGICZNY

Poznanski Park

Naukowo-Technologiczny (PPNT)

od ponad 20 lat

Poznanski Park Naukowo-Technologiczny
(PPNT) od ponad 20 lat aktywnie wspot-
pracuje z przedsiebiorcami i naukowcami.
Wspiera firmy w rozwoju i wprowadzaniu in-
nowacji na rynek, a naukowcéw w ich dzia-
talnosci badawczej.

Nasza misjg jest komercjalizacja wiedzy
i technologii. Specjalizujemy sie w chemii,
fizyce, biotechnologii i IT. Prowadzimy takze
wtasne badania naukowe. Jestesmy akredy-
towanym osrodkiem innowacji i jako jedyny
park technologiczny w Polsce, posiadamy
status jednostki naukowej.

Swiadczymy profesjonalne ustugi dla in-
nowacyjnego biznesu oraz nauki, budujac
przyjazne i kreatywne otoczenie dla mtodych
talentow. Oferujemy wsparcie w zakresie
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kompetencji menedzerskich oraz kontaktéw
z naukowcami i przedsiebiorcami. Zapew-
niamy przestrzef do prowadzenia wtasnego
biznesu oraz badan laboratoryjnych.

W PPNT realizujemy miedzynarodowe pro-
jekty, organizujemy szkolenia i konferencje
a takze inkubujemy, wspomagajac powsta-
wanie oraz rozwéj matych i srednich przed-
siebiorstw, dziatajacych w oparciu o nowe
technologie. Park tetni zyciem!

A jak widzimy siebie za kilka lat? Dazymy
do tego, by PPNT stanowito kluczowy wezet
wiedzy oraz technologii w regionie, i by byto
jednym z liczacych sie aktoréw krajowego
systemu innowacji, wyznaczajacym nowe
trendy rozwojowe dla instytucji otoczenia
biznesu.

SENSE consulting

to trzy marki:

SENSE consulting to trzy marki: DOTACJE,
ROZWOJ, PRACA, ktorych celem jest rozwoj
organizacji i ludzi, ktorzy je tworza. SENSE
to doktadnie 10 lat swiadczonych ustug do-
radczych i od 2013 roku, nieprzerwanie, po-
zycja w TOP 3 rankingu najskuteczniejszych
w Polsce firm doradczych, pozyskujacych do-
tacje pochodzace z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Nasz zespot to niemal 30 pracownikow,
wspotpracujacych z kilkudziesiecioma eks-
pertami: doradcami, trenerami, konsultan-
tami, pracujacymi w poznanskiej centrali
oraz oddziatach m.in. w Krakowie i Katowi-
cach. Uzupetniamy sie kompetencjami, je-
stesmy skupieni na realizacji celow i lubimy
pomagac.

Sposrad wielu firm doradczych, dziatajacych
w sektorze dotacji, jako SENSE wyrozniamy
sie kompleksowym podejsciem i ofertg dla
Klienta. Ze wzgledu na posiadane przez nas
kompetencje, z jednej strony przeprowadza-
my dang organizacje przez proces identyfi-
kacji mozliwosci pozyskania zewnetrznego

finansowania, aplikowania o $rodki, az po
konhcowe zamkniecie i rozliczenie projektu.
Z drugiej strony, pomagamy w budowaniu
solidnych fundamentéw pod rozwoj samej
organizacji. Jako SENSE $wiadczymy ustu-
gi rozwojowe, tworzac zindywidualizowane
programy szkoleniowe i doradcze, pomaga-
jac w opracowywaniu modeli biznesowych
oraz prowadzac procesy rekrutacyjne. Dzie-
ki know-how z zakresu dotacji, pomagamy
takze w pozyskaniu finansowania dla reali-
zacji celéw rozwojowych Klientéw.

SENSE to takze wsparcie kierowane do kon-
kretnych oséb. Od 2015 roku w naszych in-
dywidualnych programach doradczych wzie-
to udziat ponad 10 tys. osdb, z tego ponad
600 z nich byto oddalone od rynku pracy.
Niemal 60% podjeto zatrudnienie i dzi$ po-
siada state Zrodta dochodu, zyskujac Srodki
do zycia, wzmacniajac sie i rozwijajac.
Uczenie oséb dorostych to jedno z najwaz-
niejszych celéw naszej pracy, ale takze wy-
zwanie i element naszej misji.
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